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Criancas aprendem importancia
da Preservacao Ambiental

Educacdo ambiental é ensinada desde cedo na Agro Industrial
Tabu. J& na escola, os pequeninos aprendem que preservar a
natureza nao é sé tarefa de gente grande. Além de licoes de como
evitar o desmatamento, separacdo do lixo e reciclagem, as
criancas colocam a méo na terra, vao para a pratica, e participam
de projetos de reflorestamento e conscientizacdo junto a
comunidade.

Desde o ano passado, dois projetos estdo sendo desenvolvidos
com a participacdo direta das criancas - Florescer e Adote uma
Praia, ambos voltados para educacdo ambiental. Com a ajuda do
Projeto Florescer, muitas areas estao sendo reflorestadas. No més
de maio, uma parceria da Tabu com a prefeitura de Alhandra
possibilitou o plantio de 1.150 mudas de vegetacdo da mata ciliar
no municipio. Na programacao, chamada de Dia D, cada crianca
da escola plantou uma muda. “O importante é fazer com que as
criangas se sintam responsaveis pelo projeto. Uma de nossas
primeiras acoes foi leva-las a uma sementeira para aprender como
as mudas sdo desenvolvidas”, revela o técnico agricola,
responsavel pela area de reflorestamento da usina, Severino
Pessda. O proximo Dia D estd marcado para meados de junho,

também na cidade de Alhandra e, em julho, as agbes chegam a
Caapora.

O projeto Adote uma Praia cuida da limpeza da beira-mar e ajuda
a conscientizar banhistas a ndo jogar lixo na areia. “Realizamos
acdes em Pitimbu e as criancas ajudaram a recolher papeis e
plasticos jogados na praia e a distribuir 1.200 sacolas aos
banhistas. Em setembro, quando inicia o verdo e os turistas
voltam, reiniciaremos o trabalho”, completa o auditor de
qualidade e meio ambiente, Sérgio Marcos.

Além dos dois projetos, diversas acdes sdo realizadas ao longo do
ano para levar conhecimentos aos alunos, como a Semana
Ecoldgica, que acontece de 29 de maio a 02 de junho. O evento
abordou, por meio de palestras, temas como reflorestamento,
poluicdo do solo, do ar e da agua e residuos soélidos. “O
interessante é que as criancas ensinam aos pais o que
aprenderam, reforcando os conceitos dentro de casa” analisa
Marcos. Ele frisa ainda que as acOes sao integradas com os
treinamentos realizados para os funcionarios e utiliza também os
mascotes Zeca, Canu e Sabu.

Politica de treinamento é constante na Agro Industrial Tabu

“Até o final do ano, 100% dos funcionarios estarao
requalificados”. Paulo Araujo.

Nesse més de maio, novas capacitacoes foram concluidas
seguindo o Plano Anual de Desenvolvimento de Competéncia de
2006. De acordo com o chefe de escritorio, Paulo Araujo, cerca de
170 profissionais foram capacitados entre motoristas, tratoristas,
operadores de maquinas pesadas e trabalhadores ligados a
aplicacdo de agrotodxicos. As proximas turmas vao treinar 40
soldadores, mecanicos, operadores de ponte rolante.

O Plano Anual de Desenvolvimento de Competéncia tem a
proposta de capacitar e reciclar todos os funcionarios da Agro
Industrial Tabu, em todos os niveis. Para a definicdo das turmas,
foram levantadas as necessidades de competéncia dos cargos e
feitas entrevistas com os funciondrios para saber as dificuldades
existentes no desenvolvimento de sua funcdo. Antes de
implantado o plano foi aprovado pela diretoria. “Procuramos
aproximar ao maximo as agoes da realidade e da necessidade dos
nossos colaboradores. Tao logo termine a moagem, ja
comegamos a treinar”, acrescenta Paulo Araujo.
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Aumento da fertiirrigacao

A Destilaria Tabu estd ampliando em 2.500 hectares sua area
fertiirigada. A expansao estara completa em agosto deste ano e vai
permitir o aumento da producdo de cana irrigada com vinhaca em
30%. Segundo o gerente agricola, Luciano Jorge, o uso do sistema,
vai diminuir o custo com adubacao e renovacao da area, além de
possibilitar a utilizagdo da vinhaca de forma racional, sem agredir o
meio ambiente. “Em algumas areas ndo vamos usar adubo nenhum.
Em outras vamos fortalecer o solo com o potassio e o sulfato de
amonia da vinhaga”, diz Luciano. A fertiirigacdo é a aplicacdo de
fertilizantes via dgua de irrigacdo e tem se mostrado bastante
eficiente na reducdo de custos com seguranga na producéo.

Novos investimentos

A Agro Industrial Tabu investira nos proximos dois anos, R$ 20
milhdes em plantio com novas variedades de cana-de-aclcar
visando o aumento da produtividade agricola além da melhoria da
sua logistica. Os projetos prevéem aumento de mecanizagao,
expansao da fertirrigagao e irrigacdo que serao possiveis gracas
aos resultados bastante positivos obtidos durante o ano de 2005.

Rendimentos industriais

Mesmo sendo um periodo sem producao efetiva, a entressafra é
fundamental para preparar a destilaria para produzir com qualidade
e eficiéncia. E nele que é feito o desmonte dos equipamentos da area
industrial e a recuperacdo de pecas e maquinas. “Por conta dos
investimentos feitos na area, conseguimos melhorar ainda mais a
nossa qualidade e aumentar a quantidade do alcool produzido.
Podemos também ter um melhor monitoramento da producao nos
nossos laboratérios, mantendo o padrao Tabu que serve de
referéncia no mercado até para outras destilarias”, explica o gerente
industrial da Tabu, José Roberto Pereira. Ele lembra que a qualidade
é o grande diferencial da destilaria, que tem know-how para fabricar
diversos tipos de alcoois exigidos pelo mercado. “Atendemos
industria de bebida e farmacéutica e exportamos para fabricacao de
perfumes, tintas, vernizes, e tudo que se necessite de alcool de alta
qualidade. Temos ainda um alcool extra neutro, isento de 4gua que é
produzido unicamente pela Tabu”, complementa José Roberto.

Rendimento Cana L/Tc 76,65 77,53 80,01 82,24

Pool CC 12,46 12,68 12,81 12,94
Efic. Fermentacao % 87,19 87,61 89,00 87,35
Efic. Industrial % 84,76 85,67 83,68 85,65

Efic. Geral Fabrica % 81,12 81,46 81,46 82,96
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Governanca Corporativa

Agro Industrial Tabu esta implantando no grupo maiores esforcos
para o desenvolvimento da governanca corporativa, através de
um conjunto de regras e a¢des. Toda gestao ja é profissionalizada,
existindo participagao efetiva dela junto com a presidéncia na
elaboracao do plano estratégico do grupo. As demonstracoes
contabeis sao auditadas pela Delloite, empresa de auditoria
independente, como uma garantia da transparéncia das acoes. O
desenvolvimento da sua cultura permitira uma maior flexibilidade
erapidez nas tomadas de decisoes.

Atividade cultural

Repetindo a acdo que foi sucesso no ano passado, a Destilaria Tabu
vai iniciar a apresentacdo de uma série pecas teatrais com o
objetivo de levar informacao aos funcionarios por meio de uma
linguagem simples e divertida. Os espetaculos sdo encenados pela
Companhia Paraibana de Dramas e Comédias, em uma acdo que
envolve ndo s6 os profissionais da Tabu, mas toda a familia. “Desta
forma, conseguimos levar cultura aos nossos funcionérios e ao
mesmo tempo treina-los, além de integrar as familias”, explica o
diretor administrativo-financeiro, José Ricardo Delgado. As pecas
serdo apresentadas até o inicio da moagem. A primeira delas traz o
tema “O trabalhador que constréi o futuro”.

Workshop de qualidade

Até o més de junho, o grupo de auditores internos de qualidade da
Tabu passara por workshops de avaliacdo e conhecimento das
normas ISO 9001. A proposta é fazer com que todos tenham
conhecimento dos requisitos das normas e observe se as acoes
estdo sendo implementadas de forma correta na empresa. Os
encontros aconteceram nos dias 19 e 26 maio e 02 de junho e
reuniram os 21 auditores internos de qualidade, grupo formado
por profissionais de diversos setores. Segundo o coordenador de
Meio Ambiente e Qualidade da Tabu, Clélio Tavares, a metodologia
de trabalho utilizada foi dividir os requisitos das normas e a equipe
em grupos de discussao para analisar cada ponto. “Assim cada
grupo tinha a tarefa de verificar como cada item estd sendo
implementado, se é necessério fazer alguma correcdo ou se foi
evidenciado que o requisito ja esta sendo praticado na empresa”. O
proximo trabalho envolvendo a auditoria interna focard a ISO
14001, que trata de questdes ambientais, e deve iniciar no final de
junho.
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